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આ ર- ૫ શાખા 

આરોગ્ય અને પ�રવાર કલ્યાણ િવભાગના વહીવટી િનયંત્રણ હેઠળની કિમ�રશ્રી, ખોરાક અને ઔષધ 

િનયમનતંત્ર હસ્તકની ઔ ષધ િનરીક્ષ ક, ગુજરાત ઔ ષધ સ ેવા,વગર્- ૨ (�હેરાત �માંક : 

૫૫/૨ ૦૨3- ૨૪ ) ની કુલ-૩૨ જગ્યા પર ઉમેદવારો પસંદ કરવા માટે ON-LINE અર�ઓ 

તા.   ૧૫/૦૯/૨૦૨૩ ૧૩:૦૦ કલાક થી તા.૩૦/૦૯/૨૦૨૩ ૧૨:૦૦ કલાક સુધીમાં મંગાવવામાં આવે છે. આ 
�હેરાતની અન્ય િવગતો આયોગના નોટીસ બોડર્  https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in અથવા 
આયોગની વેબ સાઇટ  https://gpsc.gujarat.gov.in ઉપર �વા િવનંતી છે. 
 
�હેરાતની સ ંપૂણર્ િવગતો આ યોગની વેબ સાઇટ પર વંચાણે લઇન ે જ ઉમ ેદવારે Online અર�  
કરવાની રહેશ ે. 
�ાથિમક કસોટીન ી સ ુિચત તારીખ                   : �ડસ ેમ્બ ર- ૨૦૨૩  
�ાથિમક કસોટીન ા પ�રણામનો સ ંભ િવત માસ     : માચ ર્ - ૨૦૨૪  
રૂબ રૂ મ ુલાકાતનો સ ંભ િવત માસ                   :  મ ે- ૨૦૨૪ 
રૂબ રૂ મ ુલાકાતના પ�રણામનો સ ંભ િવત માસ     : રૂબ રૂ મ ુલાકાત પૂણર્ થયાના અ ંદા� ત ૧૦   
                                    કામકાજના �દવસો દરમ્યાન  �િસ� કરવામાં આ વશે. 
 
ભ રવાની થતી કુલ  જગ્યાઓ ની વગ ર્ �માણે િવગત  ન ીચ ે મ ુજબ  છે: 

જગ્યાન ું ન ામ કુલ 
જ

ગ્યા
ઓ  

કક્ષ ાવાર જગ્યાઓ  કક્ષ ાવાર જગ્યાઓ  પૈકી મ�હલાઓ  
માટે અનામત જગ્યાઓ  
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૩૨ ૧૩ ૦૩ ૧૨ ૦૨ ૦૨ ૦૪ ૦૦ ૦૩ ૦૦ ૦૦ 

 

 

ગુજરાત �હેર સ ેવા આ યોગ 

સેકટર- ૧૦/એ , “છ- ૩” સકર્લની ન� ક, “છ” રોડ, ગાંધીનગર-
૩૮૨૦૧૦ 

https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in/
http://www.gpsc.gujarat.gov.in/
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નોંધ:  
 
(૧)  શારી�રક �દવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે ૨ (બ)ે જગ્યા અનામત રાખવામાં આવેલ છે. નીચે દશાર્વેલ                          
કો�કમાં દશાર્વ્યા મુજબની શારી�રક અશક્તતા ધરાવતા ઉમેદવારો જ અર� કરવા પાત્ર છે. 
 

 
 
LV (LOW VISION) (40%-70%), D (DEAF), HH(HARD OF HEARING) (40%-70%) 
OA= ONE ARM AFFECTED (LEFT OR RIGHT)  OL= ONE  LEG AFFECTED (LEFT OR RIGHT)   
,OAL= ONE ARM AND ONE LEG AFFECTED ,CP(CEREBRAL PALSY), LC (LEPROSY CURED), 
Dw( DWARFISM ) ,AAV (ACID ATTACK VICTIM ),SLD (SPECIAL LEARNING DISABILITY 
),MI(MENTAL ILLNESS), MD (MULTIPLE DISABILITY ) 
 
આ િસવાય ની અશક્તતા ધરાવતા ઉમેદવારો અર� કરવાને પાત્ર નથી. 
 

(૨)  મ�હલાઓ માટેની અનામત જગ્યા ઉપર (� મ�હલા ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તો) મ�હલા   
ઉમેદવારો ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો આ જગ્યાઓ સંબંિધત કેટેગરીના પુરુષ ઉમેદવારોને ફાળવવામા ં
આવશે. 
 

(૩)  િબન અનામત કક્ષાના આિથર્ક રીતે નબળા વગર્, સા.શૈ.પ.વગર્, અનુ.�િત અને અનુ.જન�િત વગર્ના   
ઉમેદવારો િબન અનામત જગ્યા માટે અર� કરી શકશે અને તે સં�ગોમાં તેઓને િબન અનામત કક્ષાના 
ધોરણો લાગું પડશે. 
 
 

 

 (૪)   ઉમેદવારોએ �હેરાત �માંક અને જગ્યાનંુ નામ સ્પ� રીતે વાંચીને ઓનલાઇન અર� કરવી. ઓન-
લાઈન અર� કરતી વખતે તમામ િવગતો અર�-પત્રકમાં ભયાર્ બાદ, તે િવગતોની ખાતરી કરીને ત્યાર પછી જ 
અર� કન્ફમર્ કરવાની રહેશે. 
 

 
 

(૫)  કન્ફમર્ થયેલ અર�પત્રકની િવગતો કે તેમાં ઉમેદવારે આપેલ મા�હતીમાં ક્ષિત કે ચૂક બાબતે સુધારો 

કરવાની રજૂઆત/િવનંતી �ા� રાખવામાં આવશે ન�હ. 
 

 

(૬) એક કરતાં વધારે સંખ્યામાં અર� કયાર્ના �કસ્સામાં છે�ે કન્ફમર્ થયેલ અર� પત્રક જ માન્ય રાખવામાં 

આવશે. િબન અનામત વગર્ના ઉમેદવારો માટે છે�ે કન્ફમર્ થયેલ ફી સાથેનંુ અર� પત્રક માન્ય રાખવામાં 

આવશે. 
 

ક્ર્મ જગ્યાનંુ નામ શારી�રક અશક્તતા 

૧ ઔષધ િનરીક્ષક   વગર્-૨ 

A)LV 

B)D,HH 

C)OA,OL,OAL,CP,LC,Dw,AAV 

D)SLD, MI 

E)MD involving (a) to (d) above  
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(૭)  ઓનલાઇન �હેરાત માટેના ભરેલા અર�પત્રક (જ ેરોલ નંબર પર ઉમેદવાર ઉપિસ્થત ર�ા હોય તે જ 

અર�પત્રક ) િબડાણ સ�હત આયોગની કચેરીમાં હાલ પૂરતા મોકલવા નહી;પરંતુ આયોગ �ારા મંગાવવામાં 

આવે ત્યારે જ ઓનલાઇન અપલોડ કરવાના રહેશે.  
 

 

(૮)  આિથર્ક રીતે નબળા વગ�ના ઉમેદવારોએ (EWS)રાજ્ય સરકારના સામા�ક ન્યાય અને અિધકા�રતા  

િવભાગના તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ના ઠરાવ �માંક : એ.ડબલ્યુ.એસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ અને તા.૧૩-૯-

૨૦૧૯ના ઠરાવ �માંક : ઇડબલ્યુએસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ પૈકી લાગુ પડતા ઠરાવથી િનયત થયેલ નમૂના 

(અં�ે�માં Annexure KH અથવા ગુજરાતીમાં પ�રિશ�–ગ) માં મેળવેલ પાત્રતા �માણપત્ર (અથાર્ત તેઓ 

EWS Category હેઠળ અનામતના લાભ માટેની પાત્રતા ધરાવે છે તે મતલબનંુ �માણપત્ર) ના નંબર અને 

તારીખ ઓનલાઇન અર� કરતી વખતે દશાર્વવાના રહેશે. આપાત્રતા �માણપત્ર સંબંિધત �હેરાત માટે 
 ઓનલાઈન અર� કરવાની છે�ી તારીખ સુધીમાં ઈસ્યુ કરાયેલ હોવુ ં�ઈએ.� આ �માણપત્ર આ 
સમયગાળા દરિમયાન ઇસ્યુ થયેલુ હશે,તો જ માન્ય રાખવામાં આવશે અન્યથા તે માન્ય રાખવામાં 
આવશે ન�હ .EWS પાત્રતા �માણપત્રની સમયની અવિધની માન્યતા આ ઠરાવોની �ગવાઇ મુજબની રહેશે. 

 
(૨) શૈક્ષ િણક લાયકાત: 
 

A. Possess a Bechelor’s Degree in Pharmacy or Pharmaceutical Sciences or 
Medicine with specialization in Clinical Pharmacology or Microbiology 
or degree in Pharm.D. obtained from any of the Universities established 
or incorporated by or under the Central or a State Act in India; or any 
other educational Institution recognized as such or declared to be deemed 
as a University under section - 3 of the University Grants Commission 
Act, 1956.                                                                                                                        

 

  
 (૩)  ગુજરાત મુલકી સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાન્ય) િનયમો, ૧૯૬૭ માં ઠરાવ્યા �માણેની 

      કોમ્પ્યુટર ના ઉપયોગ અંગેની પાયાની �ણકાર 
 

(૪)  ગુજરાતી અને/અથવા �હન્દીનુ પૂરતંુ જ્ઞાન; 
 

(૫) પગાર: પે બેન્ડ  ૩૯૯૦૦ – ૧,૨૬,૬૦૦/- (સાતમા મુજબ ) 
 

  (૬) ઉંમર: ૩૬ વષર્થી વધ ુ નહીં. (ભરતી િનયમો મુજબ ૩૫ વષર્ + સા.વ.િવ ના તા.૨૯-૦૯-૨૦૨૨ના  

�હેરનામા �માંક:NO/GS/11/2022/CRR/11/2021/450900/G.5 મુજબ ૦૧ વષર્) 
 

(૭)  ઉપલીવય-મયાર્દામાં નીચે મુજબ છૂટછાટ મળશે: 
 
 

૧ ફક્ત મૂળ ગુજરાતના આિથર્ક રીતે નબળા વગર્, 
સામાિજક અને શૈક્ષિણક રીતે પછાત વગર્, 
અનુસુિચત �િત અને અનુસુિચત જન�િતના 
�ુરુષ ઉમેદવાર 

પાંચ વષર્ (આ રીતે છૂટછાટ આપતાં ઉપલી વયમયાર્દા ૪૫ વષર્થી 
વધવી ન �ઇએ) 
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૨ િબન અનામત વગર્, આિથર્ક રીતે નબળા વગર્, 
અનુસુિચત �િત અને અનુસુિચત જન�િતના 
મ�હલા ઉમેદવાર 

પાંચ વષર્ (આ રીતે છૂટછાટ આપતાં ઉપલી વયમયાર્દા ૪૫ વષર્થી 
વધવી ન �ઇએ) 

૩ ફક્ત મૂળ ગુજરાતના સામાિજક અને શૈક્ષિણક 
રીતે પછાત વગર્ના મ�હલા ઉમેદવાર 

દશ વષર્ ( આ છૂટછાટમાં મ�હલાઓ માટેની છુટછાટ કે જ ેપાંચ 
વષર્ની છે તેનો સમાવેશ થાય છે ) વધુમાં વધુ ૪૫ વષર્ની 
વયમયાર્દાને આધીન.  

૪ શારીરીક અશક્ત ઉમેદવાર 
(અનામત જગ્યા દશાર્વેલ હોય તો)  

સંબંિધત જગ્યા સામે દશાર્વેલ અશક્તતા ધરાવતા ઉમેદવારોને 
મે�ડકલ બોડર્ના તબીબી �માણપત્રને આધીન ૧૦ વષર્ સુધીની 
છૂટછાટ (વધુમાં વધુ ૪૫ વષર્ની વયમયાર્દાને આધીન)  

૫ મા� સૈિનકો, ઈ.સી.ઓ., એસ.એસ.સી.ઓ. 
સ�હત (અનામત જગ્યા દશાર્વેલ હોય તો) 

લશ્કરમાં બ�વેલ સેવા ઉપરાંત બી� ત્રણ વષર્(આ રીતે છૂટછાટ 
આપતાં ઉપલી વયમયાર્દા ૪૫ વષર્થી વધવી ન �ઇએ) 

૬ ગુજરાત સરકારના કમર્ચારીઓ: ગુજરાત મુલકી 
સેવા અને વગ�કરણ અને ભરતી (સામાન્ય) 
િનયમો, ૧૯૬૭ ની �ગવાઈ મુજબ ગુજરાત 
સરકારની નોકરીમાં કાયમી ધોરણે અથવા 
હંગામી ધોરણે સળંગ છ માસથી કામગીરી 
બ�વતા હોય અને તેઓની �થમ િનમણૂક 
�હેરાતમાંની જગ્યામાં દશાર્વેલ વયમયાર્દાની 
અંદર થયેલ હોય તેવા કમર્ચારીઓ    

(૧) �હેરાતમાં લાયકાત તરીકે અનુભવ માંગેલ હોય તો ઉપલી 
વય મયાર્દા લાગુ પડશે ન�હ. 
(૨) �હેરાતમાં અનુભવને લાયકાત તરીકે માંગેલ ન હોય; પરંતુ 
ઇજનેરી, તબીબી, ખેતીિવષયક, પશ ુ િચ�કત્સાની પદવી કે 
�ડપ્લોમાની જગ્યા પર િનમણૂક પામેલ કમર્ચારીને �હેરાતમાંની 
આવી લાયકાત વાળી જગ્યા (Any Such Post) માટે 
ઉપલી વય મયાર્દા લાગુ પડશ ેનહીં. 
(૩) �હેરાતમાં દશાર્વેલ જગ્યા માટે અનુભવ એક લાયકાત તરીકે 
માંગેલ ન હોય ત્યારે જ ેસંવગર્માં થી બઢતી મળવા પાત્ર હોય તે 
માં ફરજ બ�વતા કમર્ચારીને ,  તેઓ એ બ�વેલ સેવાના સમય 
અથવા તો વધુ માં વધુ પાંચ વષર્ની છૂટછાટ તે બે પૈકી જ ેઓછંુ 
હોય તે મળશે. 

 
નોંધ: 
 
(૧) રૂબરૂ મલુાકાતમાં આયોગની સુચનાઓ /ધોરણો મુજબ �હેરાતમાં દશાર્વેલ કેટેગરી વાઈઝ જગ્યાની 
સંખ્યાને ધ્યાને લઈ નીચે મુજબ અનુસરવાનંુ રહેશે.  
          કુલ જગ્યાઓ               કુલ જગ્યાઓ પૈકી રૂબરૂ મુલાકાત માટે બોલાવવામાં   
                                         આવનાર ઉમેદવારોની સંખ્યા                                                                 
             ૦૧                        ૦૬ 
             ૦૨                ૦૮ 
             ૦૩                           ૧૦ 
             ૦૪ કે તેથી વધુ                            કુલ જગ્યાઓથી ૦૩ ગણા 
 
 

(૨) � ઉમેદવાર િવદેશની યુિનવસ�ટીની પદવી/અનુભવ મેળવેલ હશે તો તેની ભારતમાં  
મા ન્યતા/સમકક્ષતા ગણવા અંગે જરૂરી આધાર/પૂરાવા રજૂ કરવાના રહેશે. 
 

(૩) � યુિનવસ�ટીએ માકર્શીટમાં ટકાવારી દશાર્વેલ ન હોય તો ઉમેદવારે ટકાવારી ગણવા માટેની   ફોમ્યુર્લા/          
આધાર અર� સાથે રજૂ કરવાના રહેશે. 
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(૪) આ �હેરાત અન્ વયે ઉમેદવારે ભરતી ���યાના દરેક તબ�ે ઉમેદવારે હાજર રહેવુ ં પડશે, અન્યથા 
તેઓની ઉમેદવારી રદ કરવામાં આવશે.   
 

(૫) અર� ફી: સામાન્ય કેટેગરીના ઉમેદવારે ભરવાની ફી રૂ.૧૦૦/- + પૉસ્ટલ સિવર્સ ચાજ ર્. મૂળ 

ગુજરાતના અનામત કક્ષાના,EWS કેટેગરીના, મા� સૈિનક તથા શારી�રક અશક્તતા ધરાવતા ઉમેદવારોએ 

ફી ભરવાની નથી. ગુજરાત રાજય િસવાયના અનામત વગર્ના ઉમેદવારોએ િનયત ફી ભરવાની રહેશે.  
 

 

 

 

                      (િવણા પટેલ ) 
સંયુક્ત સિચવ 

ગુજરાત �હેર સેવા આયોગ 
 

 
નોંધ : ઓ નલાઇન અર�  કરવાની રીત https://gpsc.gujarat.gov.in/HowtoApplyPay પર 
�ઇ શકાશ ે.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://gpsc.gujarat.gov.in/HowtoApplyPay
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GUJARAT PUBLIC SERVICE COMMISSION 
 

GANDHINAGAR   
 

 
          R-5 Branch  
 

     Online applications are invited for the post of Drugs Inspector,  
Gujarat Drugs Service, Class-II  (Advt. No. 55/2023-24)  under the 
Commissionerate of Food and Drugs Control Administration, Health and 
Family Welfare Department, Gujarat State,  during  Date:15/09/2023, 13:00  
to Date:30/09/2022, 23:59.Candidates are instructed to visit Notice Board or 
the Web site of Commission https://gpsc.gujarat.gov.in  or https://gpsc-
ojas.gujarat.gov.infor  all provisions of advertisement, General Instructions,  
application form and age relaxation. 
 
 
 Tentative date of Preliminary Test        : December-2023 

 Tentative date of Primary Test Result   : March.-2024 

 Tentative month of Interview               : May.-2024 

Tentative month of Interview Result      : Result will be published with in 10                                   

                       .                                           working days after Completion of                

.                                                                  Interview. 
 

Name of post 
Total 
Vacan

cies 
Category Vise Vacancies 

Out of Total Posts reserved for 
Women 

1 2 

3 4 
Ge
ne
ral 

EW
S 

S.E.
B.C 

S.C S.T 
Gen
eral 

EW
S 

S.E.
B.C 

S.C S.T 

Drugs 
Inspector 
Class- II 

32 13 03 12 02 02 04 00 03 00 00 

 
 
 

http://www.gpsc.gujarat.gov.in/
http://www.gpsc.gujarat.gov.in/
http://www.gpsc.gujarat.gov.in/
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Note: 
(1) There is  TWO  reserved post for persons with disabilities Candidates. 
(2)  Candidate having disability of described below in table only can apply for this 

post 

 
  LV (LOW VISION) (40%-70%), D (DEAF), HH(HARD OF HEARING) (40%-70%) 
  OA= ONE ARM AFFECTED (LEFT OR RIGHT)  OL= ONE  LEG AFFECTED (LEFT OR RIGHT)   
, OAL= ONE ARM AND ONE LEG AFFECTED ,CP(CEREBRAL PALSY), LC (LEPROSY CURED),   
Dw( DWARFISM ) ,AAV (ACID ATTACK VICTIM ),SLD (SPECIAL LEARNING DISABILITY 
),MI(MENTAL ILLNESS), MD (MULTIPLE DISABILITY ) 
 
  Other than prescribed above are not eligible to apply 
 

(3)  Candidates of EWS, S.E.B.C, S.C, and S.T can apply against General Category 

and criteria of General Category shall apply in that case. 

(4)  In Case of Non-availability of Women Candidates in the respective category (If 

reserved posts for women are available), the reserved post will be allotted to Male 

Candidates belonging to the same category. 

(5)  Candidates shall carefully read Advertisement No. and Name of the Post before 

applying online. Candidate shall confirm the application only after verifying the 

details filled in the application form. 

(6)  Any request or representation to correct any error or omission in the confirmed 

online application, or information filled in by the candidate shall not be accepted. 

(7)  In case of more than one online application made by the candidate, only the latest 

confirmed application will be considered by the commission. For candidates 

belonging to unreserved category the last confirmed application with fees will be 

considered by the Commission.  

(8)  Candidates shall keep ready the certificates required in case of eligibility for 

interview (in the order mentioned in general instructions). And upload online 

when asked by Commission.  

Sr Name of post  Disability  

1 
Drug Inspector –

Class-2 

A)LV 

B)D,HH 

C)OA,OL,OAL,CP,LC,Dw,AAV 

D)SLD, MI 

E)MD involving (a) to (d) above 
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(9)  Certificates for eligibility for reservation in favour of EWS candidates shall be in 

the format as prescribed by Social Justice and Empowerment Department, Govt. 

of Gujarat’s Resolution No: EWS/122019/45903/A, Date: 25/01/2019. G.R.No: 

EWS/122019/45903/A, Date: 13/9/2019,Whichever may be concerned 

(Annexure-kh in English and Annexure- g (ગ) in Gujarati). The candidates shall 

mention the number and date of EWS eligibility certificate while applying online. 

The validity of the time period of the EWS Eligibility Certificate will be in 

accordance with the provisions of these resolutions. 

Educational Qualification: - 
 

A.  Possess a Bechelor’s Degree in Pharmacy or Pharmaceutical Sciences or 
Medicine with specialization in Clinical Pharmacology or Microbiology or 
degree in Pharm.D. obtained from any of the Universities established or 
incorporated by or under the Central or a State Act in India; or any other 
educational Institution recognized as such or declared to be deemed as a 
University under section - 3 of the University Grants Commission Act, 
1956.          

 
(3) Possess the basic knowledge of computer application as prescribed in the 
Gujarat Civil Services Classification and Recruitment (General) Rules, 1967; 
 

 

(4)  Have adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 
 
 

(5)  Pay: - Pay band 39900-1,26,600/-(according to seventh pay commission) 
 

(6)  Age: Not be more than 36 years. (35 years, as per recruitment rules + 01 
year, As per GAD Notification: NO/GS/11/2022/CRR/11/2021/450900/G.5 
dated.29-09-2022) 
 

(7)  Upper Age Limit shall be relaxed as under: 
 

1 E.W.S, S.E.B.C, S.C, and S.T. 
Male Candidates of Gujarat 
Origin only 

5 years (Subject to Maximum 45 Years) 

2 Women Candidates belonging to 
unreserved category, E.W.S 
category, S.C. category and S.T. 
category.  

5 years (Subject to Maximum 45 Years) 

3 Women Candidates belonging to 
S.E.B.C category of Gujarat 
Origin Only 

10 years (including relaxation of 5 years as 
women Candidate) Subject to maximum 45 
years.  

4  Disabled Candidates (if 10 years (Subject to Maximum 45 Years on 



 
 

  
Page 9 

 
  

mentioned) the basis of Medical certificate issued by the 
Medical Board) Candidates having disability 
other than prescribed above are not eligible 
for application.  

5 Ex. Serviceman Including E.C.O. / 
S.S.C.O. 

Length of Military Service plus three years 
(Maximum Up to 45 years.) 

6 As per Gujarat Civil Services 
Classification and Recruitment 
(General) Rules 1967, A 
candidate who of Gujarat Govt. 
Employee is already in Gujarat 
Govt. Service, either as a 
permanent or a temporary 
officiating continuously for six 
months and had not crossed age 
limit prescribed for the 
Advertised post at the time of 
his first appointment. 

(1) If experience is prescribed as one of the 
qualifications, the upper age limit shall not 
apply.  
(2) If experience is not prescribed as one of 
the qualifications and Govt. servant appointed 
to a post requiring a Medical, Engineering, 
Veterinary or, Agriculture degree or diploma 
and who applied for any such post, the upper 
age limit shall not apply. 
(3) If experience is not prescribed as one of 
the qualifications in the advertisement, Govt. 
servants who are working on the post from 
which an employee can be promoted to the 
post so advertised, be entitled to relaxation of 
5 years, or to the extent of equal number of 
years for which service has been put in by 
him, which is less. 

 

Note: 

(1) .As per the Instruction/Provision of the commission, number of candidates 
of each category is being called for interview as per following norms: 

          No. of Posts               No.of Candidates to be called for an interview 
      01                   06 
      02                   08 

     03            10 
              04 & more        03 times of No. of posts 

(2) The candidates should produce formula/method of calculation of 
percentage where   percentage of marks is not given by the University.         

(3) The Candidates has to produce necessary documents, in support of Indian 
Legality / Equivalence if he possesses foreign university 
degree/experience 

(4) Candidates shall require remaining present at each stage of Recruitment 
process, otherwise his/her candidature shall be cancelled. 
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(5) Application Fees: - Candidates of General (Unreserved) category have to 
pay Rs. 100/- +applicable postal charges as Application Fees, while 
Candidates belonging to reserved categories and Economically Weaker 
Section of Unreserved category, Ex-serviceman of Gujarat state and 
physically disabledcandidates have not to pay application fees. While 
candidates of reserved  category of other states have to pay application fee. 

 

 

 

                                                                                     VINA PATEL 
                                                                                     (Joint Secretary) 
                                                                     Gujarat Public Service Commission 
 
 
Note: 
Candidates may visit https://gpsc.gujarat.gov.in/HowtoApplyPay for the 
procedure to apply online.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gpsc.gujarat.gov.in/HowtoApplyPay
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૧  નાગ�રકત્વ:-  
 ઉમેદવાર, 
 (ક)ભારતનો નાગ�રક અથવા 
 (ખ) નેપાળનો ��જન અથવા 
 (ગ) ભૂતાનનો ��જન અથવા 

(ઘ) િતબેટનો િનવાર્િસત જ ે ભારતમા ં કાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી ૧લી�ન્યુઆરી, 
૧૯૬૨ પહેલાં ભારતમા ંઆવેલા હોવા �ઇએ,અથવા 
(ચ)મૂળ ભારતીય વ્યિક્તકે જ ેભારતમાં કાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી પા�કસ્તાન, પૂવર્ 
પા�કસ્તાન      (બાગં્લાદેશ), બમાર્ (મ્યાનમાર), શ્રીલંકા, કેન્યા, યુગાન્ડા જવેા પૂવર્ આ��કાના 
દેશો, સંયુક્ત ��સત્તાક ટાંઝાનીયા, ઝાંબીયા,મલાવી, ઝૈર, ઇથોપીયા, અથવા િવયેટનામ થી 
સ્થળાંતર કરીને આવેલ હોવા �ઇએ પરંતુ પેટા�માંક (ખ),(ગ),(ઘ),અને(ચ)માં આવતા 
ઉમેદવારોના �કસ્સામાં સરકારે પાત્રતા �માણપત્ર આપેલ હોવુ ં�ઇએ. 

 
નોંધ:-  જ  ે ઉમેદવારના �કસ્સામા ં પાત્રતા �માણપત્ર જરૂરી હોય તેવા ઉમેદવારન ું 
અર� પત્રક આ યોગ િવચારણામાં લેશ ે. અન  ે � િનમણૂક માટે તેમના નામની 
ભ લામણ કરવામાં આ વશે તો રાજ્ય સરકાર તેમના �કસ્સામા ં પાત્રતા �માણપત્ર 
આ પવાની શરતે કામ ચલાઉ િનમણૂક આ પશે. 

 
૨  અર� પત્રક:-  

(૧)� એક કરતાં વધ ુ �હેરાત માટે અર� કરવાની હોય તો દરેક �હેરાત માટે અલગ 
અલગ અર� કરવાની રહેશે અને �ત્યેક અર� સાથે ફી ભરવાની રહેશે. 
(૨) િબનઅનામત વગર્ના ઉમેદવારોએ, �તે ઓ પોસ્ટ ઑ�ફસમાં ફી ભરેતો રૂ. ૧૦૦+ પોસ્ટલ 
ચાજ�સ તથા ઓનલાઇન ફી ભરેતો રૂ. ૧૦૦+ સિવર્સ ચાજ�સ ફી ભરવાની રહેશે. અનામત 
વગર્ના ઉમેદવારો (આિથર્ક રીતે નબળા વગ�, સામાિજક અને શૈક્ષિણક રીતે પછાતવગર્, 
અનુસૂિચત �િત અને અનુસૂિચત જન�િત) તથા શારી�ર કરી તે અશક્ત ઉમેદવારો અને 
મા� સૈિનકોને ફી ભરવામાંથી મુિક્ત આપવામા આવેલ છે.  જથેી તેમણે કોઇ ફી ભરવાની 
રહેતી નથી. અનામત કક્ષાના ઉમેદવારો � િબન અનામત જગ્યા માટે અર� કરે તો અર� 
ફી ભરવાની રહેશે નહી. 
(૩)અનામત કક્ષાના ઉમેદવારો માટે �હેરાતમાં અનામત જગ્યાઓ દશાર્વેલ ન હોય ત્યા ંઆવા 
ઉમેદવારો િબનઅનામત જગ્યા માટે અર� કરી શકશે અને તેમને પસંદગી માટે 
િબનઅનામતના ધોરણો લાગુ ંપડશે. 
(૪)�હેરાતમાં મ�હલા ઉમેદવારો માટે જગ્યાઓ અનામત ન હોય તો પણ જતેે કેટેગરીમા ં
મ�હલા ઉમેદવારો અર� કરી શકે છે. 
(૫)�હેરાતમાં જતેે કેટેગરીમા ં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મ�હલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ 
અનામત હોય ત્યારે મ�હલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ િસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ 
ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે અનામત છે તેમ ગણવાનંુ નથી,આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ 
મ�હલા ઉમેદવારોની પસંદગી માટે િવચારણા થઇ શકે છે, પુરુષ તેમજ મ�હલા ઉમેદવારો 

�હેરાતનીસામાન્ય�ગવાઈઓ  
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અર� કરી શકે છે. (દા.ત. કુલ ૧૦ જગ્યાઓ પૈકી ૦૩ જગ્યા મ�હલા ઉમેદવાર માટે અનામત 
છે પરંતુ બાકી રહેતી ૦૭ જગ્યા સામે મ�હલા ઉમેદવાર પણ પસંદગી પામી શકે છે.) 
(૬)�હેરાતમાં માત્ર મ�હલા ઉમેદવારો માટે જગ્યાઓ અનામત હોયતો પણ જતેે કેટેગરીમા ં
પુરુષ ઉમેદવાર અર� કરી શકે છે કેમ કે મ�હલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ ન થાય તો 
આજગ્યાઓ પર પસંદગી માટે પુરુષ ઉમેદવારોની િવચારણા થઇ શકે છે.પરંતુ જ ેજગ્યાઓ 
મ�હલા ઉમેદવારો માટે જ અનામત હોય અને તે જગ્યા ઉપર મ�હલા ઉમેદવારો પુરેપુરા 
પસંદગી પામે/જટેલી સંખ્યામાં પસંદગી પામે તો તેમને જ �થમ િવચારણામા ંલેવાના થશે 
અને કોઇ મ�હલા ઉમેદવાર પસંદ ન થાય કે ઓછા મ�હલા ઉમેદવાર પસંદ થાયતો તેટલા 
�માણમાં પુરુષ ઉમેદવારોને ધ્યાનમા ંલેવામા ંઆવશે.(દા.ત.કુલ ૧૦ જગ્યા મ�હલા ઉમેદવાર 
માટે અનામત છે અને ૦૮ મ�હલા ઉમેદવાર પસંદ થાય છે તો ૦૨ પુરુષ ઉમેદવારો પસંદગી 
પામી શકે છે.) 
(૭) �ાથિમક કસોટીના પ�રણામના આધારે જ ેઉમેદવારો અર� ચકાસણીને પાત્ર થતા હોય, 
તેમણે આયોગ જણાવે ત્યારે જરૂરી �ામાણપત્રો / દસ્તાવે�સ્કેન (Scan) કરીને આયોગની 
વેબસાઇ https://gpsciass.gujarat.gov.in પર ઓનલાઇન અપલોડ કરવાના રહેશે.  

 ૩    જન્મ તારીખ:-  
(૧)  આયોગ જન્મ તારીખ ના પુરાવા માટે એસ. એસ. સી. ઇ. બોડર્  �ારા અપાયેલ એસ.એસ.સી.ઇ. 
�માણપત્ર જ માન્ય રાખે છે. પરંતુ આ �માણપત્રમાં દશાર્વેલ જન્મતારીખ ખોટી હોવાનંુ ઉમેદવાર માને 
તો સક્ષમ અિધકારીએ આપેલ વય અને અિધવાસના �માણપત્રની �માિણત નકલ મોકલવાની રહેશે. 
આ �માણપત્રમાં અિધકૃત અિધકારીએ સ્પ�પણે જણાવેલ હોવું �ઇએ કે તેઓએ એસ. એસ. સી. કે 
તેની પરીક્ષાનંુ મૂળ �માણપત્ર તપાસેલ છે અને પોતાની સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવેલ પુરાવાઓને 
આધારે ઉમેદવારની સાચી જન્મતારીખ ............... છે. જ ેએસ.એસ.સી. કે તેની સમકક્ષ પરીક્ષાના 
�માણપત્રમાં દશાર્વેલ જન્મતારીખ કરતાં જુદી છે તથા માનવાને પૂરતંુ કારણ છે. ઉમેદવારે રજૂ કરેલ વય 
અને અિધવાસનંુ �માણપત્ર તેની િવ�ાસિનયતા (credibility) ના આધારે સ્વીકાર કે 
અસ્વીકારનો િનણર્ય આયોગ �ારા લેવામાં આવશે. 
(૨) ઉમેદવારે અર� પત્રકમાં દશાર્વેલ જન્મ તારીખમાં પાછળથી કોઇપણ કારણસર ફેરફાર થઈ શકશે 
નહી. 

 ૪    વયમયાર્દા :-  �હેરાતમાં દશાર્વ્યાનંુસાર  
 
૫      શૈક્ષ િણક લાયકાત:-  

(૧) ઉમેદવાર �હેરાતમાં દશાર્વેલ શૈક્ષિણક લાયકાત અર� સ્વીકારવાની છે�ી તારીખના રોજ 
ધરાવતા હોવા �ઇએ. 
(૨) ઉમેદવારે શૈક્ષિણક લાયકાત માન્ય યુિનવિસર્ટી/સંસ્થામાથી મેળવેલ હોવી �ઇએ. 
(૩) ઉમેદવારે અર� સાથે માન્ય યુિનવિસર્ટી/સંસ્થાના ગુણ પત્રક (બધા જ વષ�/સેમેસ્ટર)અને 
પદવી �માણપત્રોની સ્વયં �માિણત નકલ રજૂ કરવાની રહેશે. કોલેજના આચાયર્ �ારા અપાયેલ 
�માણપત્ર માન્ય ગણવામાં આવશે નહી. 
(૪) શૈક્ષિણક લાયકાત કામચલાઉ ધોરણે માન્ય રાખવી તેવો ઉમેદવાર નો હ� દાવો સ્વીકારવામા ં
આવશે નહી. 

https://gpsciass.gujarat.gov.in/
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(૫) � જગ્યાના ભરતી િનયમોમાં દશાર્વેલ શૈક્ષિણક લાયકાતની સમકક્ષ લાયકાત માન્ય ગણાશે 
તેવી �ગવાઇ હોય  તો, �હેરાતમાં દશાર્વેલ લાયકાતની સમકક્ષ લાયકાત ઉમેદવાર ધરાવ ેછે તેવો 
તેમનો હ� દાવો હોય તો આવા  ઉમેદવારે સમકક્ષતા �સ્થાિપત કરતા આદેશો/અિધકૃતતાની 
િવગતો આપવાની રહેશે. 
 

 ૬  અન ુભ વ:-  
(૧) માંગેલ અનુભવ, અર� સ્વીકારવાની છે�ી તારીખના રોજ ગણવામાં આવશે.  
(૨) (અ)�હેરાતમાં અન્યથા �ગવાઇ કરવામાં ન આવી હોય તો જરૂરી લાયકાતો મેળવવામાં આવ ે
તે તારીખથી,    
    (બ) અર� સ્વીકારવાની છે�ી તારીખના સંદભર્માં અનુભવ ગણવામાં આવશે. 
(૩) ઉમેદવારે અર�મા ંજ ેઅનુભવ દશાર્વેલ હોય તેના સમથર્નમાં અનુભવનો સમયગાળો (�દવસ, 
માસ, વષર્), મૂળ પગાર અને કુલ પગારની િવગતો તથા બ�વેલ ફર�નો �કાર/મેળવેલ 
અનુભવની િવગતો સાથેનંુ સ્વયંસ્પ� �માણપત્ર રજૂ કરવાનંુ રહેશે. આવું �માણપત્ર સંસ્થાના 
લેટરપેડ પર સક્ષમ સત્તાિધકારીની સહી અને તારીખ સાથેનંુ રજૂ કરવાનંુ રહેશે. ઉમેદવારે આપેલ 
self-Declaration અને affidavit પર રજૂ કરેલ �માણપત્ર માન્ય ગણવામાં આવશે ન�હ.  
(૪) ઉમેદવારે રજૂ કરેલ અનુભવના �માણપત્રોમાં પાછળથી કોઇ ફેરફાર કરવાની િવનંતી માન્ય 
રાખવામાં આવશે નહીં. � ઉમેદવારો �ારા સંપૂણર્ િવગતો સાથેના અનુભવનંુ �માણપત્ર રજૂ 
કરવામાં આવશે ન�હ, તો  ઉપલબ્ધ �માણપત્ર / િવગતોના  આધારે આયોગ િનણર્ય કરશે. જ ે
ઉમેદવારોને બંધનકતાર્ રહેશે.  
(૫) અંશકાલીન, રોિજદંા વેતનદાર, એ�ેન્ટીસશીપ, તાલીમી, માનદવેતન, આમંિત્રત ફૅકલ્ટી, 
ઇન્  ચાજ ર્ (મૂળ હો�ા િસવાયની વધારાની કામગીરી), Against post તરીકે ઉમેદવારે મેળવેલ 
અનુભવ માન્ય અનુભવ તરીકે ગણતરીમાં લેવામાં આવશે નહીં. ઉપરાંત અભ્યાસકાળ દરિમયાન 
મેળવેલ અનુભવ (ઉ.દા. Ph.D. દરિમયાન મેળવેલ સંશોધનનો અનુભવ, Ph.D. માટેના Senior 
Research fellow તથા Junior Research fellow તરીકે કરેલી કામગીર�) માન્ય રાખવામાં 
આવશે નહી.  

૭  અન ુસ ૂિચત �િત, અન ુસ ૂિચત જન �િત, સામાિજક અન  ેશ ૈક્ષ િણક રીતે પછાત વગ ર્ અન ે

આ િથર્ક રીતે ન બ ળા વગર્ :-  
(૧)મૂળ ગુજરાતના અનુસૂિચત �િત, અનુસૂિચત જન�િત, સામાિજક અને શૈક્ષિણક રીતે પછાત 
વગર્ અને આિથર્ક રીતે નબળા વગર્ ના ઉમેદવારોને જ અનામત વગર્ના ઉમેદવાર તરીકે લાભ મળશે. 
(૨)અનુસૂિચત �િત, અનુસૂિચત જન�િત, સામાિજક અને શૈક્ષિણક રીતે પછાત વગર્ અને આિથર્ક 
રીતે નબળા વગર્  પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગર્ના હોય તેની િવગતો અર�પત્રકમાં અચૂક આપવી. 
(૩)ઉમેદવારે અર�પત્રકના સંબંિધત કોલમમાં જ ેતે અનામત કક્ષા દશાર્વેલ નહી હોય તો પાછળથી 
અનામત વગર્ના ઉમેદવાર તરીકે લાભ મેળવવાનો હ� દાવો માન્ય રાખવામાં આવશે નહીં. 
(૪)અનામત વગર્નો લાભ મેળવવા ઇચ્છતા ઉમેદવારે તેના સમથર્નમાં સક્ષમ અિધકારી �ારા િનયત 
નમૂનામાં આપવામાં આવેલ �િત �માણપત્રની નકલ અર� સાથે અચૂક  સામેલ કરવાની રહેશે. 
અર�પત્રક સાથે �િત �માણપત્રની નકલ સામેલ નહીં હોય તો તે પાછળથી સ્વીકારવામાં આવશે 
નહીં અને અર�પત્રક રદ થવાને પાત્ર બનશે. 
(૫) સામાિજક અને શૈક્ષિણક રીતે પછાત વગર્ના ઉમેદવારોને અનામતનો લાભ � તેઓનો સમાવેશ 
“ઉ�ત વગર્માં” નહી થતો હોય તો જ મળવાપાત્ર થશે. 
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(૬) ( અ)  સામાિજક અને શૈક્ષિણક રીતે પછાત વગર્ના ઉમેદવારોએ ઉ�ત વગર્માં સમાવેશ ન થતો 
હોવા અંગેનંુ સામાિજક ન્યાય અને અિધકા�રતા િવભાગનંુ તારીખ: ૦૬/૦૨/૧૯૯૬ના ઠરાવથી 
િનયત થયેલ ગુજરાતી નમૂના ‘પ�રિશ�-ક’ મુજબનંુ અથવા નવા િનયત કરાયેલ ગુજરાતી નમૂના 
‘પ�રિશ�-૪’ મુજબનંુ �માણપત્ર  રજૂ કરવાનંુ રહેશે. 
  (બ) સામાિજક ન્યાય અને અિધકારીતા િવભાગના તા.૨૬/૦૪/૨૦૧૬ ના ઠરાવ �માંક 
સશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ મુજબ ‘ઉ�ત વગર્માં સમાવેશ ન�હ થવા અંગેના �માણપત્ર’ની 
મહત્તમ અવિધ (Validity) ઈસ્યુ થયા-વષર્ સ�હત ત્રણ નાણાકીય વષર્ની રહેશે પરંતુ આવું 
�માણપત્ર સંબંિધત �હેરાત માટે ઓનલાઈન અર� કરવાની છે�ી તારીખ સુધીમાં ઈસ્યુ કરાયેલ 
હોવું �ઈએ. � આ �માણપત્ર આ સમયગાળા દરિમયાન ઇસ્યુ થયેલ ુહશે, તો જ માન્ય રાખવામા ં
આવશે અન્યથા તે માન્ય રાખવામાં આવશે ન�હ. 
 (ક) પ�રિણત મ�હલા ઉમેદવારોએ આવ ુ �માણપત્ર તેમના માતા-િપતાની આવકના સંદભર્માં રજૂ 
કરવાનંુ રહેશે. � આવા ઉમેદવારોએ તેમના પિતની આવકના સંદભર્માં રજૂ કરેલ હશે તો તેમની 
અર� ર� કરવામાં આવશે. 
 (ડ) ઉમેદવારે ઓનલાઈન અર� કરતી વખતે જ ે ‘ઉ�ત વગર્માં સમાવેશ ન�હ થવા અંગેનંુ 
�માણપત્ર’ ની િવગતો જણાવેલ હોય તેની જ નકલ અર� સાથે �ડવાની રહેશે. � આવા 
�માણપત્રમાં કોઈ ભૂલ હોવાને કારણે ઉમેદવાર �હેરાતની છે�ી તારીખ બાદનંુ નવુ ં�માણપત્ર મેળવે 
તો પણ સામાિજક અને શૈક્ષિણક રીતે પછાત વગર્ના ઉમેદવાર તરીકે પાત્ર થવા માટે ઓનલાઈન 
અર�મા ંજણાવેલ �માણપત્ર જ માન્ય રહેશે.  
 (ઇ) ઉ�ત વગર્માં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનંુ �માણપત્ર આપવા માટે ૬ માપદંડો ધ્યાને લેવાય છે. 
�માણપત્રની અવિધ હવ ેત્રણ વષર્ની છે. પરંતુ ઉક્ત માપદંડો પૈકી કોઈપણ માપદંડમાં આ અવિધ 
દરમ્યાન ફેરફાર થાય તો તેની સ્વૈિચ્છક �હેરાત સંબંિધત ઉમેદવારે તથા તેના માતા-
િપતા/વાલીએ સ્વયં સંબંિધત સત્તાિધકારી તેમજ તેના �ારા �માણપત્રમાં કોઈ ફેરફાર કરવામાં 
આવ ે તો ગુજરાત �હેર સેવા આયોગને કરવાની રહેશે. ઉમેદવાર/માતા-િપતા/વાલી આવી 
�હેરાત ન�હં કરીને કોઈપણ િવગતો છૂપાવશે તો તેઓ કાયદેસરની કાયર્વાહીને પાત્ર બનશે અને 
તેઓએ મેળવેલ અનામતનો લાભ ર� કરવાપાત્ર થશે. ઉ�ત વગર્માં સમાવેશ ન�હ થવા અંગેના 
�માણપત્ર  મેળવવા માટેના કોઈપણ માપદંડમાં ફેરફારની સ્વૈિચ્છક �હેરાત કરવાની જવાબદારી 
ઉમેદવાર/માતા-િપતા/વાલીની વ્યિક્તગત રીતે અને સંયુક્ત રીતે રહેશે. 
(૭)  આિથર્ક રીતે નબળા વગ�ના ઉમેદવારોએ રાજ્ય સરકારના સામાિજક ન્યાય અને 
અિધકારીતા િવભાગના તા. ૨૫/૦૧/૨૦૧૯  ના ઠરાવ �માંક : ઇ.ડબલ્યુ.એસ/૧૨૨૦૧૯ 
/૪૫૯૦૩/અ થી િનયત થયેલ નમૂના (અં�ે�માં Annexure KH અથવા ગુજરાતીમા ં
પ�રિશ�-ગ) માં મેળવેલ આિથર્ક રીતે નબળા વગ� માટેના �માણપત્રના નંબર અને તારીખ ઓન 
લાઇન અર� કરતી વખતે દશાર્વવાના રહેશે. આ પાત્રતા �માણપત્ર સંબંિધત �હેરાત માટે 
ઓનલાઈન અર� કરવાની છે�ી તારીખ સુધીમાં ઈસ્યુ કરાયેલ હોવું �ઈએ. � આ �માણપત્ર આ 
સમયગાળા દરિમયાન ઇસ્યુ થયેલ ુહશે, તો જ માન્ય રાખવામાં આવશે અન્યથા તે માન્ય રાખવામા ં
આવશે ન�હ.  
(૮)સરકારની �વતર્માન �ગવાઈ મુજબ અનામત કક્ષાના ઉમેદવારો િબનઅનામત વગર્ના 
ઉમેદવારોની સાથે િનયત ધોરણો (અથાર્ત વયમયાર્દા, અનુભવની લાયકાત, િબનઅનામત વગર્ના 
ઉમેદવારો માટે અપનાવેલ હોય તેના કરતાં વધ ુિવસ્તૃત કરેલ અન્ય કે્ષત્ર) માં છૂટછાટ લીધા િસવાય 
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પોતાની ગુણવત્તાના આધારે પસંદગી પામે તો િબનઅનામત જગ્યાની સામે ગણતરીમાં લેવાના થાય 
છે. 
(૯) ઉમેદવારે અર�મા ં�િત અંગ ેજ ેિવગત દશાર્વેલ હશે તેમાં પાછળથી ફેરફાર કરવાની િવનંતી 
માન્ય રાખવામાં આવશે નહી. 
   

  � કોઈ ઉમ ેદવારે િનયત સમયગાળા દરમ્યાન  ઈસ્ય ુ થયેલ િનયત નમૂન ાન ું �માણપત્ર રજૂ  
કરેલ ન �હ હોય તો તેઓ ની અર�  અમાન્ય ગણવામા ં આ વશે અન  ે તેઓ ન ે િબ નઅનામત 
જગ્યા સામ ે પણ િવચારણામા ંલ ેવામા ંઆ વશે ન �હ. 

 ૮    મા�  સ ૈિનક 
 (૧) મા� સૈિનક ઉમેદવારોએ અર�પત્રકમાં િવગતો આપવાની રહેશે. 
 (૨) મા� સૈિનક ઉમેદવારે �ડસ્ચાજ ર્ બુકની નકલ અર�પત્રક સાથે અચૂક મોકલવાની   રહેશે. 
 (૩)સામાન્ય વહીવટ િવભાગના તારીખ: ૦૯/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ �માંક: આરઇએસ૧૦૮૫૩૪૩૩ગ-

૨ �ગવાઇ મુજબ મા� સૈિનકોને અર�પત્રકની �કંમત, અર� ફી અને પરીક્ષા ફી ભરવામાંથી મુિક્ત 
આપવામાં આવેલ છે. 

 ૯    �દવ્યાંગ ઉમ ેદવારો 

(ક) �દવ્યાંગ ઉમેદવારોએ અર�પત્રકમાં તેમની �દવ્યાંગતા સંબંધે સ્પ� િવગતો દશાર્વવાની રહેશે. 
(ખ) �દવ્યાંગતા ૪૦% કે તેથી વધુ હોય તેવા ઉમેદવારને જ �દવ્યાંગ અનામતનો લાભ મળવાપાત્ર 

રહેશે. �દવ્યાંગ અનામત નો લાભ મેળવવા ઇચ્છતા ઉમેદવારે નીચે દશાર્વેલ ખંડ (૧) થી (૫) પૈકી 
કઇ �દવ્યાંગતા છે તે દશાર્વવાનંુ રહેશે: 

 (૧) અંધત્વ અથવા ઓછી �િ�,  
 (૨) બિધર અને ઓછંુ સાંભળનાર,  
 (૩) મગજના લકવા સ�હતની હલનચલનની �દવ્યાંગતા, રક્તિપત્તમાંથી સા� થયેલ, 

 વામનતા, એિસડ એટેકનો ભોગ બનેલ અને નબળા સ્નાયુઓ,  
 (૪) સ્વલીનતા (Autism), બૌિ�ક �દવ્યાંગતા, ખાસ િવષય શીખવાની અક્ષમતા અને 

માનિસક  િબમારી,  
 (૫) બહેરાશ-અંધત્વ સ�હતની ખંડ (૧) થી (૪) હેઠળની એક કરતા વધારે �કારની 

 �દવ્યાંગતા ધરાવતી વ્યિક્ત. 

(ગ) �હેરાતમાં �દવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા દશાર્વેલ ન હોય, પરંતુ જગ્યાની ફર�ને અનુરૂપ 
જ ે�કારની �દવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોને પાત્ર ગણેલ હોય તેઓ તે �હેરાત માટે અર� કરી શકશે. 
આવા �સંગે ઉંમરમાં છૂટછાટ મળશે. 

  (ઘ) �દવ્યાંગ ઉમેદવારે તેના સમથર્નમાં સામાન્ય વહીવટ િવભાગના તા. ૦૧/૧૨/૨૦૦૮ ના પ�રપત્ર 
�માંક-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦-ગ-૨,થી િનયત થયેલ નમૂનામાં અથવા રાજ્ય સરકાર કે ભારત સરકારે 
આ હેતુ માટે માન્ય કયાર્ મુજબ સરકારી હોિસ્પટલના સુિ�ન્ટેન્ડેન્ટ/િસિવલ સજર્ન/મે�ડકલ બોડર્  
�ારા આપવામાં આવેલ �માણપત્રની નકલ અર� સાથે અચૂક મોકલવાની રહેશે. � �માણપત્રની 
નકલ સામેલ કરવામાં નહીં આવેલ હોય તો તે પાછળથી સ્વીકારવામાં આવશે નહીં અને �દવ્યાંગ 
અનામતનો લાભ મળવાપાત્ર થશે નહીં.૪૦% કે તેથી વધુ અને ૧૦૦% સુધીની �િ�હીનતા અથવા 
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લખવા માટે અસમથર્ હોય તેવા ઉમેદવારોએ લ�હયાની જરૂર છે કે કેમ તે માટે ઓન-લાઇન અર� 
પત્રકમાં એક કોલમ ઉમેરવાનંુ રહેશે અને કોલમમાં જ ેઉમેદવાર આવી સઘવડ મેળવવા માંગે છે તેઓને 
જ આવી સુિવધા મળવા પાત્ર રહેશે અને પાછળથી આવી સુિવધા મળેવવા માંગતી િવનંતીઓ 
િવચારણામાં લેવામાં આવશે નહી.  

 

 ૧૦  મ�હલા ઉમ ેદવાર 
મ�હલાઓની અનામત જ્ગ્યાઓ માટે � યોગ્ય મ�હલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો તે જગ્યા જ ેતે 
કક્ષાના (category) પુરુષ ઉમેદવારોને  ફાળવી શકાશે.  

 ૧૧    િવધવા ઉમ ેદવાર 
(૧) ઉમેદવાર િવધવા હોય તો અર� પત્રકમાં તે કોલમ સામે “હા” અવશ્ય લખવુ ં  અન્યથા “લાગુ 
પડતંુ નથી” એમ દશાર્વવું . 
(૨) િવધવા ઉમેદવારે � પુન: લ� કરેલ હોય તો અર� પત્રકમાં તે કોલમ સામે “હા” અચૂક લખવુ ં
અન્યથા  “લાગ ુપડતંુ  નથી” એમ દશાર્વવું. 
(૩) િવધવા ઉમેદવારે પુન: લ� કરેલ ન હોય અને િવધવા ઉમેદવાર તરીકે લાભ મેળવવા ઇચ્છતા હોય 
તો અર� સાથે પુન: લ� કરેલ નથી તેવી એ�ફડેિવટ રજૂ કરવાની રહેશે. 
(૪) િવધવા ઉમેદવારને સરકારની �વતર્માન �ગવાઈ મુજબ તેઓએ મેળવેલ ગુણમાં પાંચ ટકા ગુણ 
ઉમેરવામાં આવશે. 
(૫) કોઇ મ�હલા ઉમેદવાર �હેરાત માટે અર� કરે તે સમયે “િવધવા” ન હોય, પરંતુ અર� કયાર્ 
બાદ અથવા �હેરાત �િસધ્ધ થયાની છે�ી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી ���યાના કોઇપણ 
તબ�ે “િવધવા” બને અને તે અંગ ે જરૂરી દસ્તાવે� પૂરાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મ�ા 
તારીખ પછીના ભરતી ���યાના જ ેપણ તબ�ા બાકી હોય તે તબ�ાથી જ તેવા મ�હલા ઉમેદવારોને 
“િવધવા મ�હલા ઉમેદવાર” તરીકેના લાભ આપવામાં આવશે.  
  
� ઉમેદવારનો સમાવેશ મા�  સ ૈિનક, શારી�રક અશક્તતા, મ�હલા કે િવધવા પૈકીન ા 
િવકલ્પો પૈકી એક થી વધુ િવકલ્પોમા ંથતો હોય તેવા �કસ્સામા ંતેન ે લાગ ુપડતા િવકલ્પો પૈકી 
જમેા ંવધ ુલાભ  મળવાપાત્ર હશે તે મળશે.    
 

 ૧૨     ના વાંધા �માણપત્ર:-  
(૧) ગુજરાત સરકારના સરકારી /અધર્ સરકારી/ સરકાર હસ્તકના કોપ�રેશન /કંપનીઓમાં 
સેવા બ�વતા અિધકારીઓ / કમર્ચારીઓ આયોગની �હેરાતના સંદભર્માં બારોબાર અર� કરી 
શકશે અને તેની �ણ ઉમેદવારે પોતાના િવભાગ/ખાતા/કચેરીને અર� કયાર્ની તારીખથી �દન-૭ 
માં અચૂક કરવાની રહેશે. � ઉમેદવારના િનયોક્તા તરફથી અર� મોકલવાની છે�ી તારીખ બાદ 
૩૦ �દવસમાં અર� કરવાની પરવાનગી નહીં આપવાની �ણ કરવામાં આવશે તો તેઓની અર� 
નામંજુર કરી ઉમેદવારી રદ કરવામાં આવશે. 
(૨) કેન્� સરકારની અથવા અન્ય કોઇપણ રાજ્ય સરકારની નોકરીમાં હોય તેવા ઉમેદવારે આ 
અર� સાથે િનમણૂક અિધકારીનંુ  ના વાંધા �માણપત્ર રજૂ કરવાનંુ રહેશે. 
(૩) રૂબરૂ મુલાકાત સમયે ઉમેદવારે સક્ષમ અિધકારી �ારા આપવામાં આવેલ ના વાંધા �માણપત્ર 
અસલમાં રજૂ કરવાનંુ રહેશે 
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 ૧૩  ગેરલાયક ઉમેદવાર :-   
ગુજરાત �હેર સેવા આયોગ કે અન્ય �હેર સેવા આયોગ અથવા અન્ય સરકારી /અધર્ સરકારી 
/સરકાર હસ્તકની સંસ્થાઓ �ારા ઉમેદવાર ક્યારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય તો તેની િવગત 
અર�પત્રકમાં આપવાની રહેશે. � ઉમેદવારનો ગેરલાયકનો સમય ચાલુ હશે તો આવા ઉમેદવારની 
અર� રદ થવાને પાત્ર બનશે. 
 

 ૧૪     ફરિજયાત િનવૃિત્ત , રુખસદ, બ રતરફ :-  
અગાઉ ઉમેદવારને સરકારી સેવા/ સરકાર હસ્તકની કંપની કે બોડર્  કોપ�રેશનમાંથી ક્યારેય પણ  
ફરિજયાત િનવૃિત્ત, રૂખસદ કે બરતરફ કરવામાં આવલે હોય તો અર�પત્રકમાં તેની િવગત 
આપવાની રહેશે. 

 ૧૫   ર� સ્ટર્ેશન  :-  
તબીબી/દંત િવજ્ઞાન/પશુ િચ�કત્સા/કાયદાની અથવા અન્ય જ્ગ્યા માટેના �કસ્સામાં કે જમેાં 
ર�સ્ટર્ેશન જરૂરી હોય ત્યા ં ઉમેદવારે ર�સ્ટર્ેશન �માણપત્રની નકલ રજૂ કરવાની રહેશે અને 
અર� સમયે ર�સ્ટર્ેશન જ ેતે સંસ્થા ખાતે ચાલુ છે તેવુ �માણપત્ર રજૂ કરવાનંુ રહેશે. 

 ૧૬       અગત્યની �ગવાઇઓ  :-     
(૧) આ જગ્યાની િનમણૂક માટે �થમ �ાથિમક કસોટી અને ત્યારબાદ રૂબરૂ મુલાકાત યો�ને 
કરવામાં આવશે �ાથિમક કસોટીના ગુણ �માંનુસાર જરૂરી અર�ઓની ચકાસણી કરી 
ઉમેદવારોને  રૂબરૂ મુલાકાત માટેની પાત્રતા ન�ી કરાશે. આ કસોટીનંુ માધ્યમ આયોગ િનયત કરે 
તે મુજબ ગુજરાતી અથવા અં�ે� રહેશે. �ાથિમક કસોટી સામાન્યત: ગાંધીનગર/અમદાવાદ ખાતે 
લેવામાં આવશે અને ઉમેદવારોએ સ્વખચ� ઉપિસ્થત રહેવાનંુ રહેશે. �ાથિમક કસોટી અને રૂબરૂ 
મુલાકાતમાં મેળવેલ ગુણના આધારે આખરી પસંદગી કરવામાં આવશે.  
(૨) �ાથિમક કસોટીમાં આયોગે િનયત કરેલ લઘુત્તમ લાયકી ધોરણ મુજબના ગુણ મેળવવા 
ફરિજયાત છે. એટલ ેકે જ ેકોઈ ઉમેદવાર �ાથિમક કસોટીમાં આયોગે િનયત કરેલ લઘુત્તમ લાયકી 
ધોરણ મુજબના ગુણ મેળવી શકશે  ન�હ તો  રૂબરૂ મુલાકાત માટે પાત્રતા ન�ી કરવા, અર� 
ચકાસણીને પાત્ર ઉમેદવારોને યાદી માટે િવચારણામાં લેવામાં આવશે નહીં.    
(૩) સીધી પસંદગીથી ભરતી અન્વયેની આયોગની કોઈ �હેરાત માટેની �ાથિમક કસોટીમાં � 
એક થી વધુ ��પત્રો હશે, તો ઉમેદવારે �ાથિમક કસોટીના તમામ ��પત્રોમાં ફર�યાતપણે 
ઉપિસ્થત થવાનંુ રહેશે. � ઉમેદવાર કોઈ એક કે તેથી વધુ ��પત્રોમાં ઉપિસ્થત ન રહે, તો તેની 
ઉમેદવારી રદ કરવામાં આવશે. 

 ૧૭       રૂબ રૂ મલુાકાત:-   
(૧) રૂબરૂ મુલાકાત આયોગ ભવન ખાતે જ લેવામાં આવશે. �ાથિમક કસોટીના પ�રણામના આધારે 

રૂબરૂ મુલાકાત  માટે પાત્ર થતા  ઉમેદવારે રૂબરૂ મુલાકાત માટે પોતાના ખચ� અને ફર�યાત પણે 
ઉપિસ્થત થવાનંુ રહેશે. તેમજ જ ેભરતી �સંગો અન્વયે શારી�રક ક્ષમતા કસોટી અને / અથવા 
શારી�રક માપદંડ ચકાસણીની �ગવાઇ છે, તેવા તમામ તબ�ે ઉમેદવારે ફર�યાત પણે ઉપિસ્થત 
રહેવાનંુ રહેશે. � ઉમેદવાર ભરતી ���યાના કોઈ પણ તબ�ે ગેરહાજર રહેશે તો તેમની ઉમેદવારી 
રદ કરવામાં આવશે. 
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(૨) અનુસૂિચત �િત, અનુસૂિચત જન �િતના ઉમેદવારો તથા કોઇ આવકનુ સાધન નથી તેવા  
ઉમેદવારો કે જઓેના માતા-િપતાની વાિષર્ક આવક આવકવેરા ને પાત્ર ન હોય તેઓને તેમના 
રહેઠાણના સ્થળેથી રૂબરૂ મુલાકાત માટે આવવા તથા જવા માટે ગુજરાત એસ.ટી. િનગમ �ારા 
િનયત થયેલ �ટ�કટના દર �માણે બસ ભાડંુ મળવાપાત્ર થશે. આ માટે ઉમેદવારે રૂબરૂ મુલાકાતના 
�દવસે િનયત ફોમર્ ભરવાનુ રહેશે અને તેની સાથે અસલ �ટ�કટ રજૂ કરવાની રહેશે. 

(૩) રૂબરૂ મુલાકાતના �દવસે રૂબરૂ મુલાકાતના પત્રમાં દશાર્વવામાં આવેલ અસલ �માણપત્રો રજૂ 
કરવાના રહેશે. તથા આ �માણપત્રોની સ્વયં�માિણત નકલો (Self-Attested Copies) અને 
બારકોડ વાળા અર�પત્રકની નકલ પણ આયોગ ભવનમાં જમા કરાવવાની રહેશે. � ઉમેદવાર 
અસલ �માણપત્ર રજૂ કરશે નહીં તો તેઓ રૂબરૂ મુલાકાત માટે પાત્ર બનશે નહીં તેની ખાસ નોંધ 
લેવી. 

(૪) વગર્-૩ના �કસ્સામાં રૂબરૂ મુલાકાત યોજવાની થતી ન હોઈ, વગર્-૩ની ભરતી ���યામાં રૂબરૂ 
મુલાકાતની �ગવાઈ લાગુ પડશે નહીં.  

 
૧૮     નીચ ેદશાર્વ્યા મ ુજબ ની અર� ઓ  રદ કરવામા ંઆ વશે. (આ  યાદી માત્ર દ�ાંત સ્વરૂપ ેછે 

જ ેસ ંપૂણર્ ન થી )   
 

 (૧) અર�મા ંદશાર્વેલ િવગતો અધૂરી કે અસંગત હોય. 
 (૨) અર�મા ંઉમેદવારે સહી અપલોડ કરેલ ન હોય. 
 (૩) અર� ફેક્સથી અથવા ઈ-મેઇલ થી મોકલાવેલ હોય. 
 (૪) અર�મા ંપાસપોટર્  સાઈઝનો ફોટો�ાફ અપલોડ કરેલ ન હોય. 

(૫) અનામત કક્ષાના તથા શારી�રક અશક્તતા ધરાવતા ઉમેદવારોએ અર�પત્રક સાથે સક્ષમ 
અિધકારી �ારા અપાયેલ �માણપત્રની નકલ રજૂ કરેલ ન હોય. 

 (૬) મા� સૈિનક ઉમેદવારે �ડસ્ચાજ ર્ બુકની નકલ રજૂ કરેલ ન હોય 
 (૭) ઉમેદવારે શૈક્ષિણક લાયકાતના સંદભર્માં માકર્શીટ/પદવી �માણપત્રની નકલ રજૂ  
                  કરેલ ન હોય. 
 (૮) જન્મ તારીખ માટે એસ.એસ.સી.ઇ. �માણપત્રની નકલ રજૂ કરેલ ન હોય. 

 (૯) ઉમેદવારે અર�પત્રકમાં અનુભવ દશાર્વેલ હોય (જનેા આધારે પાત્રતા ન�ી કરવાની થતી 
હોય) પરંતુ તેના  સમથર્નમાં �માણપત્ર રજૂ કરેલ ન હોય અથવા તો રજૂ કરેલ �માણપત્રમાં 
તેઓનો અનુભવનો સમયગાળો, મુળ પગાર, કુલ પગાર અને અનુભવનો �કાર દશાર્વેલ ન 
હોય,અનુભવનંુ �માણપત્ર સંસ્થાના લેટરપેડ ઉપર  ન હોય તથા સક્ષમ સત્તાિધકારીની સહી 
િવનાનંુ હોય. 
(૧૦) તબીબી િશક્ષણ િવષયક જ્ગ્યાની �હેરાતમાં મેળવેલ પદવી MCI/DENTAL 
COUNCIL/ CCIM/ CCH માન્ય  છે, તેવુ યુિનવિસર્ટી અથવા કોલેજના સક્ષમ અિધકારીનંુ 
�માણપત્ર રજૂ કરેલ ન હોય. 
 

 ૧૯   િનમણૂક :-  
 

(૧) ઉપરની �હેરાત સંબંધમાં િનમણૂક માટે પસંદ  થયેલા ઉમેદવારની સરકારશ્રીના સંબંિધત 
િવભાગને આયોગ �ારા ભલામણ કરવામાં આવશે. ઉમેદવારોએ આખરી િનમણૂકપત્ર મેળવતાં 
પહેલાં કોમ્પ્યુટર અંગેની સીસીસી અથવા તેની સમકક્ષ રાજ્ય સરકાર વખતોવખત ન�ી કરે તેવી 
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લાયકાત મેળવી લેવાની રહેશે. આ �કારની લાયકાત નહીં ધરાવનાર ઉમેદવાર િનમણૂકને પાત્ર 
બનશે નહીં. 
(૨) િનમણૂક અંગેની સઘળી કાયર્વાહી સરકારશ્રી  �ારા કરવામાં આવતી હોવાથી આ અંગેનો 
કોઇપણ પત્રવ્યવહાર  આયોગ ધ્યાને લેશે  નહીં. 
(૩) ઉમેદવારે તેની શૈક્ષિણક લાયકાત / અનુભવ /ઉંમર વગેરેના સમથર્નમાં રજૂ કરેલ �માણપત્રો 
કોઇપણ તબ�ે અયોગ્ય માલુમ પડશે તો તેની ઉમેદવારી રદ થશે તેમજ ભલામણ બાદની િનમણૂક 
પણ રદ થવાને પાત્ર રહેશે અને આવા ઉમેદવાર ભારતીય ફોજદારી ધારા હેઠળની કાયર્વાહીને પાત્ર 
થશે, જથેી ઉમેદવારને સલાહ આપવામાં આવ ે છે કે, તેમણે રજૂ કરેલા �માણપત્રો ખુબજ 
ચોકસાઈથી પુણર્ રીતે ખરાઈ કયાર્ બાદ જ આયોગમાં રજૂ કરવા 
 

 ૨૦     ગેરવતર્ણૂંક અ ંગ ે દોિષત ઠરેલા ઉમ ેદવારો િવરૂધ્ધ પગલા ં:- 

 
 ઉમેદવારોને આથી ચેતવણી આપવામાં આવ ે છે કે તેઓએ અર�પત્રકમાં કોઇપણ �કારની ખોટી 

મા�હતી દશાર્વવી નહી,તેમજ આવશ્યક મા�હતી છૂપાવવી નહી,ઉપરાંત તેઓએ રજૂ કરેલ અસલ 
દસ્તાવે� કે તેની �માિણત નકલમા ંકોઇપણ સં�ગોમાં સુધારો અથવા ફેરફાર અથવા બી� કોઇપણ 
ચડેાં કરવા નહીં અથવા તેઓએ આવા ચડેાં કરેલ/બનાવટી દસ્તાવે� રજૂ કરવા નહી,� એકજ 
બાબતના બે કે તેથી વધ ુ દસ્તાવે�માં અથવા તેની �માિણત નકલમા ં કોઇપણ �કારની અચોકસાઇ 
અથવા િવસંગતતા જણાય તો તે િવસંગતતાઓ બાબતની સ્પ�તા રજૂ કરવી.� કોઇ ઉમેદવાર આયોગ 
�ારા દોિષત �હેર થયેલ હોય અથવા થાય તો , 
 (૧) તેઓની ઉમેદવારી અંગ ેકોઇપણ રીતે યોગ્યતા �ા� કરવા 
 (ર) નામ બદલીને પરીક્ષા આપવી, 
 (૩) કોઇ અન્ય વ્યિક્ત �ારા છળ કપટથી કામ પુણર્ કરાવ્યુ હોય , 

       (૪) બનાવટી દસ્તાવેજ રજૂ કયાર્ હોય,  
 (પ) અગત્યની બાબત છુપાવવા અથવા દોષમુકત અથવા ખોટા િનવેદનો કરેલ હોય, 
 (૬) તેઓની ઉમેદવારી અંગ ેકોઇપણ અિનયિમત કે અનુિચત ઉપાયોનો સહારો લીધો હોય , 
  (૭)  કસોટી સમયે કોઇ અનુિચત સાધનોનો ઉપયોગ કય� હોય , 
 (૮) ઉત્તરવહી માં અ�ીલ ભાષા કે અિશ�  બાબતો સ�હતની અસંગત બાબતો રજૂ  
               કરેલ હોય, 

(૯) પરીક્ષા ખંડમાં કોઇપણ રીતની ગેરવતર્ણૂક આચરવી,જવેી કે અન્ય ઉમેદવારની જવાબવહીની                    
નકલ  કરવી, પુસ્તક, ગાઇડ, કાપલી તેવા કોઇપણ છાપેલ કે હસ્તિલિખત સા�હત્યની મદદથી 
અથવા વાતચીત �ારા કે કોઇ સાંકેિતક રીતે નકલ કરવા કે અન્ય  ઉમેદવારોને નકલ કરાવવાની 
ગેર�રતીઓ પૈકી કોઇપણ ગેરરીતી આચરવા માટે,    

         (૧૦)આયોગ �ારા પરીક્ષાની કામગીરી અંગ ેિનયુકત થયેલા કમર્ચારીઓને પજવણી કરવી અથવા  
  (૧૧) ઉપરોકત �ગવાઇઓમાં ઉ�ેખાયેલ દરેક અથવા કોઇપણ કૃત્ય કરવા કે કરાવવા �યત્ન કય� 

હોય તેણ ે કે સીધી અથવા આડકતરી રીતે આયોગ પર દબાણ લાવનાર ઉમેદવાર નીચે દશાર્વેલ 
િશક્ષા ઉપરાંત આપોઆપ ફોજદારી કાયર્વાહીને પાત્ર બનશે. 

 (ક) આયોગ �ારા તે પસંદગીના ઉમેદવાર તરીકે ગેરલાયક ઠરાવી શકાશે, અને /અથવા  
 (ખ) તેને આયોગ લે તેવી કોઇપણ પરીક્ષા કે રૂબરૂ મુલાકાત માટે કાયમી કે  મુકરર મુદત માટે  
 (૧) આયોગ �ારા લેવાનાર કોઇપણ પરીક્ષા કે પસંદગી માટે, અને  
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 (ર) રાજય સરકાર હેઠળની કોઇપણ નોકરીમાંથી સરકાર �ારા ગેરલાયક ઠરાવી શકાશે અને  
 (ગ) � સરકારી સેવામાં અગાઉથી જ હોય તો તેના િવરૂધ્ધ સમુિચત િનયમો અનુસાર  
           િશસ્તભંગના પગલાં   

                 (૧ર) ઉપરોકત િવગતોમાં િન�દર્� કરેલ િશક્ષા કરતા પહેલા આયોગ/ સરકાર �ારા ઉમેદવારને     
/કમર્ચારીને 

    (૧) આરોપનામામાં તેમની સામેના સ્પ� આરોપો અથવા કેસના �કાર બાબતે, 
     (ર) લેિખતમા ંિશક્ષા અંગ ેબચાવનામું-હકીકત રજૂ કરવા અને  
    (૩) િશક્ષા અંગ ેિનયત સમય મયાર્દામાં રૂબરૂ રજૂઆત કરવાની તક આપવામાં  આવશે. 

 
 
                   ---Sd--- 
                        સંયુક્ત સિચવ 

ગુજરાત �હેર સેવા આયોગ 
 
 
 

નોંધ : જગ્યાના ભરતી િનયમો, અર�પત્રક સાથે �ડવાના આવશ્યક �માણપત્રોની યાદી, વય મયાર્દામાં 
છુટછાટ, અર� કયા સં�ગોમાં રદ થવાને પાત્ર છે તેની િવગતો, પ�રિશ�’ક’ નો નમૂનો, સરકારી 
કમર્ચારીએ રજૂ કરવાના ના-વાંધા �માણપત્રનો નમૂનો અને �હેરાતની અન્ય વધ ુ િવગતો આયોગની 
કચેરીના નોટીસ બોડર્  અને આયોગની વેબસાઈટ https://gpsc.gujarat.gov.in  ઉપર �વા મળશે. 
 
 

https://gpsc.gujarat.gov.in/

